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Ansvarsfullt foretagande inom C WorldWide Asset Management Fondsmaeglerselskab A/S
I denna rapport finner du var redovisning av de aktiviteter och initiativ vi har genomf6rt under aret for att skapa varde

for vara medarbetare, intressenter och samhillet. Denna rapport ticker de danska och svenska kontoren for ar 2022.
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Vart sociala engagemang kommer
till uttryck i var CSR-vision:

"Som ett ansvarsfullt
foretag fokuserar

vi pa att paverka
samhallsutvecklingen
i en mer ansvarsfull
riktning. Vi stravar
efter att vara den basta
versionen av 0ss sjalva
— bade som foretag
och som medarbetare
— och att se till att

den skillnad vi gor

ar meningsfull och
hallbar."

REFLEKTIONER
FRAN BO KNUDSEN

Reflektioner
fran Bo Knudsen

Jag dr glad 6ver att kunna presentera var tredje rapport om vart foretags
sociala ansvar (Corporate Social Responsibility, CSR). Pa C WorldWide fortsit-
ter vi engagera oss i principerna i FN:s Global Compact. Vi har gjort betydande
anstrdangningar under det senaste aret nar det galler hur vi hanterar vart
miljomassiga, sociala och styrningsrelaterade ansvar. Dessa inkluderar att
initiera nya initiativ for att ge tillbaka till samhaéllet och miljon samt hur man
kan vara en attraktiv arbetsplats.

Vi publicerar denna rapport vid en tidpunkt da det pagar ett krig i Ukraina,
med tragiska humanitdra, sociala och ekonomiska konsekvenser. Energi-
krisen i Europa har hotat flera europeiska landers och bolags féormaga att
arbeta med full kapacitet. Pa miljoniva 6kar den ménskliga paverkan pa var
planet snabbt och stressar vart kidnsliga ekosystem. Vi tror att det dr dags att
visa ett konsekvent engagemang for langsiktigt tinkande och hallbarhet.
Detta géller dven vara intressenter som kraver mer foretagsansvar, och vi
har atagit oss att kontinuerligt férbattra oss for att méta deras forvantningar.

Ar 2022 undertecknade vi initiativet Net Zero Asset Managers (NZAM)' och atar
oss att vara koldioxidneutrala ar 2050, med milstolpar ldangs vigen. For att na
detta mal kréavs en dedikerad insats och nya genombrott. Det géller &ven vara
investeringar déar vi fokuserar vart tinkande (vara beslut/6vervagningar) pa
klimat och koldioxidutslapp. Vi vill halla ordning pa vart eget hus. Det inne-
bér att ta ansvar, bAde som organisation och i vara investeringar. Aven om
klimatférandringarna dr en aktuell och viktig utmaning att ta itu med, finns
det ocksa ett stort behov av att fokusera dven pa andra parametrar, sasom
social ojamlikhet, halsa och vdlbefinnande.

Vi maste fortsétta att anta utmaningarna framoéver, férbereda oss for de nya
kraven pa hallbarhet och fortsétta arbeta mot en mer ansvarsfull framtid med
ett 6dmjukt och prévande férhallningssatt.

Trevlig lasning!

1 NZAM ir en internationell grupp av kaptialférvaltare som atagit sig att stodja malet om nettoutslapp av vaxthus-
gaser (GHG) till noll senast ar 2050, eller tidigare, i linje med globala anstrangningar for att begrdnsa uppviarmnin-
gen till 1,5 °C. Huvudfokus for initiativet dr inte att utesluta portfoljbolag utan snarare att samarbeta med portfolj-
bolagen for att delta i den omstéllning som behdvs, vilket &r i linje med var nuvarande strategi. Inom de narmaste
12 manaderna kommer vi att faststilla specifika mal som &r anpassade till NZAM-initiativet, baserat pa erkidnda
ramverk som Science Based Targets Initiative (SBTi).
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Det har ar C WorldWide

C WorldWide Asset Management Fondsmaeglerselskab A/S (CWW) ar heldgt av C WorldWide Holding A/S och del
av CWW-gruppen. Vi har en filial i Sverige med séte i Stockholm, ett representationskontor i Géteborg och en filial
i Finland. Den 31 december 2022 hade vi 92 anstdllda i Danmark, 22 i Sverige och en i Finland. Vi forvaltar i forsta
hand aktieportfoljer for pensionsfonder, livférsdkringsbolag, stiftelser, privata foretag, kommuner och férmogna
privatpersoner. Vi har kunder sedan ldnge i hela Norden men internationella kunder utgor allt mer av kundbasen. Vi
forvaltar elva fonder baserade i Luxemburg och atta avdelningar i den danska investeringsféreningen C WorldWide.
Vart mal dr att skapa en stabil och langsiktig vardetillvaxt. Var investeringsfilosofi bygger pa djupgaende analys av
globala trender som paverkar langsiktiga investeringar. Utifran dessa trender identifierar vi flera investeringsteman
fran vilka vi bygger koncentrerade aktieportfoljer av bolag vi noggrant analyserat och valt ut.

Vi har tillhandahallit diskretiondra portfoljférvaltningstjanster till vara kunder sedan 1986. Vi ér strategiskt fokuserade
pa att etablera solida langsiktiga kundrelationer och en prestationsdriven féretagskultur och vi har uppnatt stabila

historiska resultat. I slutet av 2022 uppgick vart forvaltade kapital till 192 miljarder SEK.

Las mer pa var hemsida: C WorldWide Asset Management.


https://www.cworldwide.se/
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Forvaltat kapital

192 miljarder SEK

Medarbetare

115

Var nirvaro

Kopenhamn, Danmark
Stockholm, Sverige >
Goteborg, Sverige J2s
Helsingfors, Finland










DET ANSVARSTAGANDE
BOLAGET

Det ansvarstagande bolaget

C WorldWide Asset Management &r fokuserat pa att investera ansvarsfullt, vilket innebar att det &r viktigt att se till
vara handlingar och vart ansvar 6ver miljo-, sociala och forvaltningsteman.

Var CSR-strategi kallas The Responsible Company eftersom den uttrycker vart engagemang f6r hur vi agerar i samhallet
och hur vi ser pa oss sjdlva i allménhet. Var strategi ar forankrad i FN:s mal for hallbar utveckling och FN:s Global
Compact som &vergripande ramverk for att styra vara handlingar och initiativ.

FN:s hallbarhetsmal (SDG)

Under 2022 fortsatte vi att utveckla vart interna fokus pa FN:s globala mal (SDG:er) baserat pa respons fran vara
kunder och en intern undersékning bland alla anstillda. Det dr viktigt att betona att vi star bakom samtliga 17
SDG:er och anser att det dr viktigt att arbeta sa holistiskt som mojligt. Alla SDG:er dr dock inte lika relevanta och vi
har dérfor prioriterat dérefter. Vi har valt att fokusera pa God hélsa och vilbefinnande (nr 3) Ansténdiga arbetsvillkor
och ekonomisk tillvaxt (nr 8), Minskad ojamlikhet (nr 10), Hallbar konsumtion och produktion (nr 12) och Ekosystem
och biologisk mangfald (nr 15). Vi tror att det dr de fokusomraden dér vi kan bidra mest. Det betyder inte att vi inte
kommer att ha projekt som rér andra SDG:er, utan snarare kommer vi att ha ett storre fokus pa dessa mal. Aven om
SDG &r ett anvandbart ramverk som anvands for att anpassa vart interna arbete kring CSR, representerar de inte var
investeringsfilosofi eller investeringsprocess. Du kan ldsa mer om hur vi investerar har.

—  Tre pelare stodjer var CSR-strategi

1. Manniskor - Ett meningsfullt arbetsliv
Som ett kunskapsbaserat foretag dr vara medarbetare var mest vardefulla resurs, varfor vi vill behalla och
optimera en unik arbetsplatskultur.

2. Samhille —- Medborgaransvar
Vi vill uppna ett stérre genomslag och paverka samhallet, sarskilt lokalt, i en mer ansvarsfull riktning. Vart
arbete fokuserar pa olika initiativ och atgirder f6r att minska sociala ojamlikheter.

3. Planet - Miljoansvar
Vi vill bidra till den gréna omstéllningen och méta vart miljdansvar genom olika initiativ och atgarder.
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Vara utvalda globala mal och delmal:
3. God hilsa och vilbefinnande - (00D HEALTH
3.4 Minska antalet dédsfall till foljd av POVERTY AND WELL-BEING

icke smittsamma sjukdomar och

framja mental hélsa. “Mﬁi\ﬂ '

3.8 Tillgdngliggor sjukvard for alla.

8. Anstéandiga arbetsvillkor och ekonomisk o -
tillviixt EDUCATION J EQUALITY

8.6 Framja ungas anstdllning, utbild- a _y |
ning och praktik. \!ﬂ l \=)
8.7 Utrota tvngsarbete, minniskohan- o

del och barnarbete.

8. Skydda arbetstagares rattigheter
DECENT WORK AND

och framja trygg och sdker arbets- SRR GREWTH

milj6 for alla.

i

10. Minskad ojdmlikhet
10.2 Framja social, ekonomisk

och politisk inkludering.

10.3 Sékerstdll lika réttigheter for alla .I REDUCED 1 RESPONSIBLE
och utrota diskriminering. INEQUALITIES CONSUMPTION
< AND PRODUCTION
_
=» O
12. Hallbar konsumtion A 4

och produktion
12.3 Halvera matsvinnet i varlden.
12.5 Minska mangden avfall mar- 1 UFE

kant. ON LAND

hallbara metoder och naturliga

12.6 Uppmuntra foretag att tillampa -~
——
._

livsmiljoer.

15. EKosystem och biologisk mangfald

o 1 PARTNERSHIPS
15.2 Framja hallbart skogsbruk, stop-

FOR THE GOALS
pa avskogningen och aterstill
utarmade skogar.

15.5 Skydda den biologiska méang-

falden och naturliga livsmiljoer.
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Manniskor
— Ett meningsfullt arbetsliv

“Vi tror pa manniskor framfér system.”

For att sdkerstalla trivsel och arbetsglddje pa vart féretag erbjuder vi vara an-
stillda bédsta mojliga arbetsvillkor. Vi fokuserar pa att upprétthalla en fysiskt,
mentalt och socialt positiv arbetsmilj6. Utifran detta har vi olika initiativ for
att uppratthalla var hdga standard och forbli en attraktiv plats att arbeta,
ldara och utvecklas pa.

C WorldWide erbjuder Medarbetarnas vilbefinnande och allmén hilsa
bland annat sina medarbetare For att sakerstélla hdlsa och vélbefinnande har anstéllda pa Képenhamnskon-

toret tillgang till ett gym. De erbjuds veckovis massage av en sjukgymnast,
samt meditationspass, flexibla arbetstider och mojlighet att arbeta hemi-

Siukvérdsfiirséikring fran. Aven om vi ser vara kontor som den priméra arbetsplatsen, erbjuder vi
Terminalglasiigon anstéllda flexibilitet att arbeta pa distans, for att fa en béttre balans mellan
Friskvérdsbidrag arbete och privatliv f6r manga. Varje medarbetare pa vart svenska kontor
Arbete pé distans far ett friskvardsbidrag en gang om aret for hilso- och traningsaktiviteter.

Vart Stockholmskontor genomgick en uppgradering 2022, for att forbattra
arbetsmiljon med sdrskild tonvikt pa trivsel och vélbefinnande.

Dessutom deltog vi i ett féretagsomfattande initiativ i bérjan av 2022 med The
High-Performance Tribe, som specialiserat sig pa prestations- och stresshan-
tering for att hjdlpa vara medarbetare att forbattra sin psykiska hédlsa. Men
trots vara goda avsikter och det initiala intresset var det totala medarbetar-
deltagandet ldgre dn forvantat, troligen pa grund av att alla virtuella evene-
mang skapat en storre efterfragan pa fysiska evenemang efter pandemin.

Vi fortsatter att fokusera pa var fysiska arbetsplats individuellt och i alla
gemensamma utrymmen. Alla personliga arbetsplatser ses Gver arligen,
dar individuella ergonomiska rekommendationer och preferenser beaktas.
Vi erbjuder alla anstillda en sjukvardsforsakring och tillgang till férsta
hjalpen-kurser, terminalglaségon och influensavaccinationer en gang om
aret. Var interna matsal pa K6penhamnskontoret serverar en hélsosam fru-
kostbuffé och lunchbuffé varje dag. Var ekonomiavdelning ser dven Gver
marknaden géllande hilsovardsforsakring och pensioner for att sdkra det
bésta for medarbetarna. Pa vart Stockholmskontor far varje anstélld utéver
frukost en dag i veckan, ett bidrag for att kopa subventionerad frukost, lunch
och mellanmal. Anstdllda erbjuds ocksa varannat ar, omfattande hilsokon-
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Foto C WorldWide
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Arbetsplatsundersokning
pa det danska kontoret

Arbetstillfredsstéllelse

3,7/4

Fysisk arbetsmiljo

3,1/4

Psykisk arbetsmiljo

3,4/4

MANNISKOR -ETT MENINGS-
FULLT ARBETSLIV

troller till rabatterat pris och tillgang till en professionell supportlinje for
psykisk ohdlsa eller andra problem.

Vart fokus pa att uppréatthalla en hdlsosam och positiv arbetsmiljo aterspeglas
till exempel i vara arbetsplatsunders6kningar. Den senaste, som utférdes av
Woba 2022, visade pa hogt vilbefinnande bland anstéllda i allmdnhet, med
ett generellt betyg pa arbetstillfredsstéllelse pa 3,7/4 och en totalpodang pa
3,3/4 vilket ar ett bra betyg jamfort med vara jamforbara branschkollegor
som ligger pa 3,1/4. Den fysiska arbetsmiljon fick 3,1/4 podng medan den
psykiska arbetsmiljon fick 3,4/4. Men vi har ocksa identifierat nagra punkter
som kraver mer uppmaéarksamhet, och vi haller pa att adressera dessa i detalj.

Mangfald och integration

Som kunskapsorganisation dr manniskor var framsta tillgang. Darfor dr det
ytterst viktigt att vi prioriterar en arbetsmiljo dar alla individer vdlkomnas,
respekteras och vérderas, oavsett deras skillnader i férmagor, alder, etnicitet,
kon, religion, sexuell l1dggning eller nagon annan egenskap. Vart mal ar att
skapa en kultur som framjar rattvisa och émsesidig respekt, och dar alla
individer har lika mojligheter att utvecklas och lyckas.

Vi dr medvetna om att anstdllda av det underrepresenterade konet utgér en
minoritet, vilket inte dr unikt for oss i den bransch vi verkar. Vi inser att det
ar viktigt for oss att frimja och attrahera en sa mangsidig personalbas som
mojligt och som inkluderar olika bakgrunder och kompetenser. En mangsidig
och inkluderande arbetsplats leder till béttre teamdynamik och en béttre
miljo for beslutsfattande.

Vi strdvar efter mangfald och inkludering i var organisation genom att fram-
ja asiktsutbyte, sdtta manniskor framfor system och starkt uppmuntra ett
inkluderande ramverk for kunskapsdelning. Yttrandefrihet och intellektuell
nyfikenhet dr nycklar till framgang. Néar vi anstéller nya medarbetare forsék-
er vi soka sa brett som méjligt for att sdkerstélla att var kunskapsbaserade
organisation @ven behaller sitt férsprang under kommande generationer.

Vart mal ar att vara medarbetare ska uppleva samma mdjligheter till karridr-
och chefshefattningar oavsett bakgrund, alder eller kén och vi vill bevara och
vidareutveckla en 6ppen kultur dar medarbetarna kan utnyttja sin kompetens
pa basta majliga sétt. Vi har en formell policy som tar upp mangfald, diskrimi-
nering och trakasserier som ocksa hanvisar till ett visselblasarsystem som gor
det mojligt for anstéllda att anonymt rapportera bland annat darenden som r6r
sexuella trakasserier pa arbetsplatsen, allvarliga personaldrenden och Gvriga
overtradelser av arbetarskyddsreglerna.
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Oversikt 6ver det
underrepresenterade konet

Det underrepresenterade konet
pa ledningsniva

33%

Det underrepresenterade konet
for hela organisationen

38%

Vart mal pa medellang sikt ar
att 6ka representationen av det
underrepresenterade konet till

40%

MANNISKOR -ETT MENINGS-
FULLT ARBETSLIV

Det underrepresenterade kénet utgdr 33 procent pa ledningsnivaer och 38
procent for hela organisationen. Mer detaljerad ESG-data hittar du pa sidan
31. Vart mal pa medellang sikt &r att 6ka representationen av det underrep-
resenterade konet till 40 procent.

Som ett danskt aktiebolag foljer vara danska och svenska kontor interna-
tionella konventioner relaterade till manskliga rattigheter, arbetsratt, miljo
och affarsetik. Vi har undertecknat FN:s Global Compact-initiativ och har
integrerat dess tio principer i var uppférandekod. Vara anstéllda maste félja
de relevanta policyer i forhallande till sina respektive befattningar. Nyan-
stdllda deltar i informationsméten dér de informeras om verksamheten pa de
olika avdelningarna i organisationen och de far tillgang till medarbetarhand-
boken som beskriver den anstalldes rattigheter, férmaner och forvantade
uppférande.

Initiativ: Partnerskap med Kvindegkonomien (K@)

For att framja mangfald, jamstalldhet och inkludering har vi samarbetat med
Kvindegkonomien (K@) ("kvinnoekonomin®) i tre ar. K& dr en ideell organi-
sation som arbetar for ekonomisk jamstalldhet och ger kvinnor mojlighet att
ta mer kontroll 6ver sin ekonomi. Vi har en gemensam ambition att inspirera
och starka kvinnor i ekonomiskt sjalvfortroende och att minska ojamlikheten
pa detta omrade.

Personalutveckling

Vi har atagit oss att gora det mojligt fér vara medarbetare att kontinuerligt
uppdatera sina kunskaper och kvalifikationer som en del av deras utveckling,
till exempel genom uthildningsmdjligheter pa individ- eller teamniva och
genom konferenser. Vi dr 6vertygade att detta kommer att halla vara medar-
betare motiverade i sitt dagliga arbete.

For att stdarka individuell karridr och personlig utveckling har vara medar-
betare tillgang till en rad onlinekurser via plattformen GoLearn. GoLearn
skapades i samarbete med nagra av Danmarks skickligaste experter och kan
ses exakt ndr och var det passar medarbetarens vardag.

De flesta anstéllda i Sverige (68 procent) har en Swedsec-licens som kommer
med arliga kompetensuppdateringar och tester. Swedsec-licensen syftar till
att sdkerstdlla relevant kunskap, regelefterlevnad och god etik i finansbran-
schen.
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Sakerstalla intern kunskap om hallbarhet

For att sdkerstilla att vara anstillda haller sig uppdaterade om vara hall-
barhetsprinciper och for det interna féretagsomfattande hallbarhetsarbetet,
har vi en intern CSR-specialist och en dedikerad CSR-kommitté. Vi har CSR
som ett aterkommande dmne pa vara kvartalsvisa medarbetarmoten, dar vi
uppdaterar om nya initiativ och delar relevant information. CSR &r ocksa en
del av introduktionsplanen ndr nya medarbetare anstélls. Vidare har alla
portfoljférvaltare och kundansvariga pa det svenska kontoret gatt ett hall-
barhetsprogram pa Handelshogskolan i Stockholm.

For att ytterligare 6ka fokus och kunskap om hallbarhet och foretag-
sansvar och for att ytterligare engagera och utbilda medarbetarna,
hade vi en insiktsfull foretagsomfattande session i november 2022 med
Tania Ellis med titeln ”Hallbara affarstrender och praxis — hur kan vi
gora bra ifran oss, dannu battre?”. Syftet med denna utbildning var att
ge kunskap om hallbart affiarsarbete och ge en 6verblick Gver centra-
la begrepp och regeluppdateringar, inklusive det nya EU-direktivet
CSRD. Tania presenterade ocksa inspirerande fall av basta praxis inom
hallbart foretagande och forklarade hur vi som foretag bor fortsétta
integrera hallbarhet i var affarsmodell. Det var en stor framgang, med
80 procent av de anstdllda narvarade vid presentationen.

— 3 nyckelmal for "Minniskor"

¢ Behalla C WorldWide som en attraktiv arbetsplats.

¢ Inspirera och uppmuntra medarbetare att trdna mer for att 6ka
den mentala och fysiska halsan.

¢ Genomfor medarbetarundersékningar oftare.
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Samhalle — Samhallsansvar

Vi investerar inte bara ansvarsfullt, vi ser ocksa med oro pa flera sociala fragor i virlden, som konsekvenserna av
konflikter eller krig, ohdlsa och ojamlikhet. Vi &r medvetna om var storlek och de begransningar den innebér, men
vi tror inte desto mindre att vi kan gora skillnad genom kunskapsdelning och valgdrenhet.

Kunskapsdelning

Under fijdrde kvartalet 2022 startade vi ett nytt projekt med fokus pa att erbjuda var kunskap om investeringar (och
sparande) till de som kanske vill l4ra sig mer om detta &mne. Vi har 6kat var nirvaro pa sociala medier (Facebook,
Instagram och YouTube), dér vi veckovis publicerar en halvtimmes poddavsnitt pa danska som heter "Vild med
aktier". Dessutom planerar vi att lansera satsningar for kunskapsdelning och att prioritera utbildning mer i vart
CSR-arbete.

Vilgorenhetsverksamhet och foretagsvolontararbete

Vi dr dedikerade till att stédja olika ideella organisationer. Varje ar beslutar var donationskommitté vilka valgoren-
hetsorganisationer som ska stédjas med en penninggava fran oss. Vi har ocksa ett volontdrprogram som heter
"C Global — Act local", vilket gor att vara anstillda kan anvinda en dag om aret for att utféra volontédrarbete med
full 16n.

Vi deltog i evenemanget CyclingsCancer, ett 24-timmars teambuilding-evenemang for att stédja den arliga danska
kampanjen mot cancer, ’Knaek Cancer.” Som ett ansvarsfullt féretag vill vi bidra till kampen mot denna sjukdom och
donera till Knaek Cancer. Vara engagerade medarbetare hjdlpte till att bidra till en god sak och cyklade totalt 633,7 km.

I samarbete med Julehjaelpen bjod vi in 100 barn och deras fordldrar till en julfest i hopp om en trevlig dag for
utsatta familjer. Nagra av vara anstillda anvénde sin volontdrdag pa detta evenemang. Nédstan 100 barn och
deras familjer hade en fin eftermiddag med godis, julklappar och bestk av tomten. Det var ett lyckat arrange-
mang som ocksa gav medarbetarna en kansla av tillfredsstéllelse och stolthet att fa deltaga.

Situationen i Ukraina paverkar oss alla. I bérjan av 2022 donerade vi medel till Ukraina via Roda Korset som gick till
nodskydd och hjalp for civilbefolkningen. Dessutom stédjer vi danska Plan Bornefonden, som arbetar for att sdker-
stdlla utbildning for barn i utvecklingslander, och vi stédjer @ven svenska Barncancerfonden arligen.
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— 3 nyckelmal fér "Samhille"

o (Oka kunskapsdelningen for att minska social ojamlikhet.
e Fortsitta att stodja meningsfulla projekt.
e Uppmuntra anstéllda att anvdnda sin foretagsvolontadrdag.

Foto C WorldWide
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Oversikt 6ver vara
tre storsta utslapp

Vara kopta varor och
tjdnster star for

56,9%
Vara tjansteresor star for

27,4%

Vara anstilldas pendling
star for

1,6%

PLANET - MILJOANSVAR

Planet
— Miljoansvar

Véra miljoatgarder inkluderar dven anstrangningar for att méta, minska och
kompensera for vart koldioxidavtryck genom koldioxidredovisning och andra
initiativ.

Koldioxidredovisning

Med koldioxidredovisning kvantifierar man utslappen for en given period,
vilket vi har valt att gora arligen. 2022 &dr andra gangen vi gor det och det sker
i samarbete med ett externt konsultféretag specialiserat pa hallbarhet. Vart
tillvigagangssatt ar baserat pa Greenhouse Gas Protocol®?, den mest interna-
tionellt erkdnda standarden for koldioxidredovisning.

I figur "Koldioxidavtryck och utsldppsindelning fér 2022" pa nésta sida, pre-
senteras vart koldioxidavtryck for 2022 med en 6versikt 6ver hur vara utslapp
fordelar sig. Som visas harror de flesta av vara utslapp fran tre kéllor: kopta
varor och tjanster (56,9%), tjiansteresor (27,4%) och vara anstilldas pendling
(7,6%). Vi har inte inkluderat utslappen fran vara portfoljinvesteringar i vart
koldioxidavtryck, eftersom vi inte har fullstandig kontroll 6ver dessa utslapp.
Mer information om vara investeringars koldioxidavtryck finns har.

Det &r viktigt att betona att var koldioxidredovisning dnnu inte dr fardigut-
vecklad, och vi kommer att fortsdtta att forbattra den framoéver. For mer
information om hur vi har berdknat vart koldioxidavtryck, se var bilaga pa
sida 34.
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Koldioxidavtryck och utslidppsindelning for 2022
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Eden
Reforetation
Projests.

Koldioxidkompensation
Vart mal dr att minimera var miljopaverkan. Det dr dock omdijligt att
minska vara utslapp helt, varfor vi kompenserar for vart avtryck.

Ett sdtt att ta ansvar for en organisations koldioxidavtryck dr genom att finan-
siera koldioxidkompenserande projekt. Vi tror att naturbaserade kolsdnkor,
sdrskilt aterplantering av skog, kommer att utgora en betydande drivkraft
for att minska koldioxidhalterna i atmosfaren och na koldioxidneutralitet
till 2050. Darfor har vi valt att donera till den ideella organisationen Eden
Reforestation Projects for att kompensera vara utslapp 2022.

Edens projekt dr inte certifierade projekt, vilket innebdr att det finns en viss
osdkerhet om hur mycket koldioxid som elimineras genom deras projekt. Vi
har valt detta tillvigagangssitt eftersom certifiering dr kostsamt. Vi anser
att det ar fornuftigare att undvika dessa kostnader och 1dgga pengarna pa
Overkompensation for att minska risken for att vi inte tdcker vara utslapp ett
givet ar. Vara uppskattningar baserade pa IPCC:s metodik visar en koldioxid-
kompensation pa mer dn det dubbla av vart koldioxidavtryck baserat pa
var donation. Med detta initiativ hoppas vi bidra till ett 6kat erkdnnande av
vikten av naturbaserade kolldsningar for att méta utmaningen med klimat-
forandringarna och uppna hallbar utveckling i fattiga regioner i vérlden.

Lis vart perspektiv om koldioxidkompensation.
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Framgang i kollektiv anstringning

Vi ser det som en framgang att

vi bidrog till att sétta press pa

var hyresvard att installera
laddningsstationer pa alla sina
fastigheter, inklusive var egen, med

1400 laddnings-
stationer

Oversikt 6ver var
pappersférbrukning

Sedan 2019 har var pappers-
forbrukning minskat med

27%

Vi bytte till Total Chlorine
Free (TCF) papper i borjan av

2022

PLANET - MILJOANSVAR

Elektriska laddningsstationer

I var senaste rapport beskrev vi vart projekt att installera minst sex ladd-
ningsstationer pa byggnadens parkeringsomrade. Under 2022 har vi férberett
oss for projektets initiering med framtagande av planer, rapporter och rit-
ningar for installationen. Under de sista stegen av var forberedelse besluta-
de dock var hyresvird att installera 1.400 laddningsstationer 6ver samtliga
sina fastigheter i Danmark, inklusive var byggnad. Vi stoder detta initiativ
och har delat med oss av alla vara férberedda dokument och ritningar for
att sdkerstilla projektet. Vi ser detta som en framgang da vi har bidragit till
det vixande trycket att installera laddningsstationer for att elektrifiera vart
samhalle och minska koldioxidutslappen.

Minska var pappersforbrukning

I vart arbete med att minska vart miljéavtryck fortsatter vi att fokusera pa var
anvandning av tryckpapper. Vara kundpresentationer gar i allmdnhet fran
tryckt till digitalt for att minska pappersforbrukningen ytterligare. Sedan
vi férst borjade se 6ver var pappersforbrukning 2019 har den minskat med
31 procent. Dessutom bytte vi i borjan av 2022 till Total Chlorine Free (TCF)
papper, som anvander den mest miljovanliga metoden fér blekning, for att
minska vart avtryck och vi fortsétter att kopa FSC-certifierat papper. Dessutom
koper vi hallbara material som biologiskt nedbrytbhara forpackningar och
hallbar kartong och fortsétter att leta efter nya grona material att inforliva i
vart miljéarbete.

Forbdttra var energieffektivitet

I slutet av 2022 inledde vi ett projekt for att undersoka mojligheten att byta
var aterstaende belysning till LED-kéllor. Huvudmalet dr att forbéttra var
energieffektivitet samtidigt som vi gor en ekonomiskt sund investering for
att minska vara kostnader. Under projektet kommer vi dven att underscka
mojligheten att installera mer intelligent belysning i form av sensorer for
att anpassa ljusstyrkan efter naturlig belysning och automatiskt stinga av
outnyttjad belysning. Dessutom kommer vi ocksa att fokusera pa att forbattra
arbetsmiljon genom att 6ka mangden LUX for att sdkerstélla vara anstilldas
vilbefinnande. Projektet kommer att paga under 2023.

Status pa vart molninfrastrukturprojekt

Vart IT-projekt for att flytta system och data till Microsofts molninfrastruktur
Azure som startade 2021 har slutférts med endast ett fatal applikationer som
fortfarande drivs lokalt. Dessutom f6ljer vi en Cloud First-strategi, vilket in-
nebar att vi prioriterar att kopa molnbaserat vid kdp av nya tjanster. Projektet
minskar var totala energiférbrukning dar utslappen fran var molninfrastruk-
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Ateranvindning dr den
mest effektiva atgdrden
for elektronisk utrustning,
eftersom 8o procent av
miljoavtrycket sker i
produktionsfasen.

Genom att sdlja begagnade

IT-produkter till Refurb
atervinns eller ateranvands

97%

av var utrustning,
vilket har sparat

231 CO,

och

3.648 m3

vatten.
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tur var knappt tva ton 2022, vilket dr en betydande forbattring jamfort med
att driva IT-verksamheten internt. Att anvanda molnbaserad infrastruktur
forbattrar dessutom var cybersidkerhet.

Ateranvindning och tervinning av elektronisk utrustning

[ augusti 2022 inledde vi ett samarbete med Refurb, en av de ledande aktérerna
inom atervinning och cirkularitet av elektronisk utrustning i Norden. Refurb
har sedan 2008 kopt in begagnad elektronisk utrustning som de rengdr och
rustar upp for att sdlja vidare. Foretagets affarsmodell bygger pa att skapa
varde av anvind elektronisk utrustning genom direkt ateranvandning. Des-
sutom arbetar Refurb aktivt med socialt ansvarstagande med fokus pa en ink-
luderande och mangsidig arbetsplats. Refurb &r ett av fa europeiska foretag
som certifierats av Microsoft Refurbisher och har flera ISO-certifieringar inom
informationssakerhet och miljéledning.

Forutom att samarbeta med Refurb om atervinning av elektronisk utrustning
sorterade vi dven organiskt avfall 2022. Fran 2023 kommer vi att félja den rev-
iderade danska lagstiftningen "Affaldsbekendtggrelsen" om avfallssortering
for att forbattra var atervinning genom att 6ka kategorierna vi sorterar for att
minska vart miljéavtryck.

Green Kayak

Sedan 2019 har vi samarbetat med miljoorganisationen Green Kayak for att
minska fororeningarna i kanalerna och vatten runt Képenhamn. Vart partner-
skap fornyades 2022 med sex kajaker i Képenhamns innerstad. 2022 gjorde vara
kajaker det mojligt for 3 158 personer att fa motion i kombination med att de
samlade 1 679 kilo sopor fran vattnet. Sammantaget inspirerade Green Kayak
12 528 personer att paddla och samtidigit samlade de in 6ver 19 ton sopor. Vi ar
entusiastiska over, att om &n i liten skala bidra till att minska féroreningarna
i havet.

— 3 nyckelmal fér "Planet"

e (Oka medvetenheten om hallbarhet inom var organisation.
e Skapa mal f6r att minska vart koldioxidavtryck.
e Sikerstilla effektiv avfallssortering och atervinning.
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.

Foto Jacob Nielsen
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DATA OCH NYCKELMAL

2019
Miljo
CO,e scope 1 - Direkta utslapp o 0,2
CO,e scope 2 - Indirekta utsldpp o 42
CO,e scope 3 - Ovriga indirekta utslépp o 530,3
CO,e scope 3 - Tjansteresor o 515.9
Energiférbrukning? @ 164 837
Andel fornybar energi @ 100
Vattenforbrukning @ 5875
Pappersforbrukning Qty 647 494
Organiskt avfall? @ N/A
Socialt
Heltidsarbetskraft3 @ 101,3
Sjukfranvaro @ 3
Personalomsittning @ 6,9
Jamstalldhet (%) 28
Jamstalldhet i 6vriga ledningsskikt @ 28
Styrning
Konsfordelning i styrelsen @ 33
Narvaro vid styrelseméten @ 100
1 Inkluderar inte delad elektricitet i kontorsbyggnaderna, t ex elférbrukning i parkeringsanldggningarna.

2 Inkluderar endast den danska matsalsdriften.

3 Siffrorna inkluderar endast heltidsanstillda FTE (heltidsekvivalent).
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2020

0,2

32,7
2397
223

142 379
100
489
707 385
8,190

97,3

8,2
34
30

33
100

2021

0,2

225
821
62,7

143 976
100

496

528 406
8,680

100,7
3,4

36
30

33
100

2022

44
205
895,1
252,2
148 972
100
495,7
471817
8,200

102,9
4,5
2,9
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TRAFFA KOMMITTEN

Var kommitteé

Vi tror att en organisations styrka och foretagens hallbarhet gar hand i hand, vilket skapar
grunden for var CSR-strategi.

Med denna rapport vill vi dela med oss av insikter om vara aktiviteter och initiativ som
syftar till att skapa en positiv paverkan pa samhdllet genom vara hallbara affairsmetoder.
Vi ar fast beslutna att fortsdatta utveckla och implementera hallbara affirsmetoder som
bidrar positivt till var organisation, samhalle och miljo.

Som en del av vart engagemang for 6kad transparens och méatbarhet, blir vi mer specifika
och detaljerade i vara olika atgarder i framtiden. Vi vardesatter stort intresse och stdd fran
vara intressenter i vara strivanden att frimja en mer ansvarsfull och hallbar affirsmodell
och ser fram emot att fortsdtta vart samarbete.

Var CSR kommitté

Den danska CSR gruppen
Matthias Wiegand, Head of Global Clients, Head of CSR. Christel Bak, CSR Specialist, responsible CSR in CWW. Cilia Nyegaard Faber,
Global ESG Specialist. Joakim Dyhr Bach, CSR Coordinator. Malene Storm Petersen, Team Leader — Secretariat. Sarah Ophelia Mgss,

Financial Inclusion Specialist. Peter Sgrensen, Internal Service.
Den svenska CSR gruppen

Helena Strickert Elm, Kommunikation, ansvarig CSR Sverige. Cathrine Roeck Hansen, Client Administration. Ralf Larsson, Director, Head

of Swedish Clients. Andreas Kriland, Director, Distribution and Institutional Clients. Camilla Hinas, Managing Director.
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APPENDIX - FORKLARING AV
VAR KOLDIOXIDREDOVISNING

Bilaga
— Forklaring av var koldioxidredovisning

Enligt GHG-protokollet inkluderar var koldioxidredovisning scope 1 (direkta utslapp) och scope 2 (indirekta utslapp
fran el och virme), eftersom dessa &r obligatoriska. Men eftersom vi &dr en finansiell tjinsteleverant6r dr vara utslapp i
scope 1 och 2 mycket begransade, varfor vi har valt att frivilligt ta med scope 3 (andra indirekta utslapp). Jamf6rt med
forra aret har vi avsevart utékat omfattningen av var redovisning for att fa en tydligare bild av vart koldioxidavtryck.

Scope 3 omfattar 15 olika kategorier indelade i uppstromsutslapp relaterade till produktion och nedstrémsutslapp
relaterade till produktkonsumtion. Eftersom var produkt dr en finansiell tjanst och vart operativa fotavtryck huvud-
sakligen dr digitalt, dr vara nedstromsutsldpp mycket begransade. Darfor har vi bara inkluderat de mest relevanta
kategorierna for var affirsmodell, som bestar av uppstromskategorierna férutom uppstrémstransport och distribution,
pa grund av svarigheten att erhalla denna information fran vara leverantorer. Dessutom har vi inkluderat nedstroms
transport och distribution, eftersom vi har tillgang till denna data.

En komplett lista 6ver de inkluderade kategorierna kan ses har:

e Scope1
e Scope2
e Scope3

1 - Kdpta varor och tjanster

2 - Kapitalvaror

3 - Bransle- och energirelaterade aktiviteter
5 - Avfall som genereras i verksamheten

6 - Tjansteresor

7 - Anstilldas pendling

8 - Uppstroms leasade tillgangar

9 - Nedstroms transport och distribution

[ var datainsamlingsprocess har vi gjort det till en prioritet att fa sa mycket tillférlitlig data som mdjligt och vi har
darfor kontaktat vara leverant6rer och anstillda for att samla in data. I de flesta fall har vara leverantorer kunnat
tillhandahalla data for att berdkna vara utslapp, dock har inte alla kunnat tillhandahalla anvandbar information. I
dessa fall har vi uppskattat utifran vara egna data i samarbete med var externa konsult. For manga kategorier, som
brodkonsumtion eller personalpendling, har det varit relativt enkelt att berdkna uppskattningar. Icke desto mindre
finns det kategorier ddr vi inte har kunnat géra anvandbara uppskattningar och dar vi har anvént ett utgiftsbaserat
tillvigagangssitt. I den utgiftsbaserade metoden har var externa konsult forsett oss med utsldppsfaktorer baserade
pa pengar som spenderas i den givna kategorin. Aven om detta tillvigagangssitt kanske inte dr idealiskt, har vi &nda
forsokt att inforliva tillférlitlig data, eftersom detta ar en grundlaggande aspekt av GHG-protokollet.
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Detta dr marknadsforingskommunikation. Investeringar i fondandelar ar alltid férknippade med risk. Tidigare
resultat ska inte tolkas som en prognos om framtida avkastning. Fondandelar kan bade 6ka och minska i varde,
och kan paverkas av andringar i valutakursen. Det finns inga garantier for att du far tillbaka hela det investerade
kapitalet. Denna publikation har uppréttas av C WorldWide Asset Management Fondsmaeglerselskab A/S
Danmark Filial i Sverige (CWW AM SE). Denna publikation tillhandahalls endast i informationssyfte och utgor
inte, och ska inte betraktas som, ett erbjudande, en uppmaning eller en inbjudan att delta i investeringsaktiviteter,
ej heller som investeringsradgivning eller som investeringsanalys. Publikationen har saledes inte framtagits
i enlighet med lagkrav utformade for att framja oberoende investeringsanalys, och &r inte féoremal f6r nagot
forbud att handla innan investeringsanalysens spridning. All information som &r uttryckta dr endast gallande
fran och med tidpunkten f6r offentliggérandet och kan komma att dndras. Publikationen har utarbetats fran
kallor CWW AM SE anser vara palitliga och alla rimliga forsiktighetsatgédrder har vidtagits for att sakerstélla
att uppgifterna dr korrekta och noggrant preciserade. Korrektheten och noggrannheten dr emellertid inte
garanterad och CWW AM SE tar inget ansvar for eventuella fel eller brister. Publikationen far inte reproduceras
eller distribueras, helt eller delvis, utan skriftligt samtycke fran CWW AM SE. For mer information, se respektive
PRIIPs KID och prospekt pa cworldwide.se.
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